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= Zukunft gestalten

= Durfen wir vorstellen...
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Alarmierungsubung
Table-Top Ubung
Fokus Training
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Verhalten lernen Kognitiv lernen

Beobachtbar Mental

i €l

\ 4 v

Alarmierungsubung Schulungen
Table-Top Ubung
Fokus Training

F24 Experience Day Miinchen offentlich | 7



Lernen lernen

Kognitiv lernen

Wissen verankern, Kompetenz ausbilden.
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Vokabelkarteikarten
Google Suche

Zusammenfassen
Paraphrasieren

Prasentieren
Implementieren

Kriterien ermitteln
Fehler feststellen

Reflektieren
Bewerten

Generieren
Designen
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Wissen verankern, Kompetenz ausbilden.

Crisis Manager

A \\ ‘ ltosuccessorfailure.
d - \

In the face of crisis, each decision we make can lead

Micro Learnings
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Lernen lernen

Kognitiv lernen

Wissen verankern, Kompetenz ausbilden.

Erinnern

Ve rSte h en IEQisk Management

Framework

In this section, you will explore the
concept of risk and learn about risk
management as a professional discipline

according to the framework from the 1ISO
A n we n d e n | 31000 ;ou'll see below.

Everyday examples will highlight the

causes and impacts of risk in businesses,
some of which you may already be
familiar with.

A n a I S i e re n Click on the numbered buttons to get more
y detailed information.

Evaluieren

Kreieren Essentials
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Wissen verankern, Kompetenz ausbilden.

Risk exposure is a measure of how susceptible a
company is to events that could affect its financial
stability and business operations.

Masterclasses
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mmmmm) Krisenmanagement ist unsexy und old school: Krisenhandbucher stehen als Ordner im Schrank,
dokumentiert wird mit Stift & Papier. Digitalisierung? Fehlanzeige! Wie lasst sich

Krisenmanagement modernisieren?
[
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mmmmm) |0 einer Welt, in der selbst das Top-Management regelmaRig im Homeoffice arbeitet, sind F2F
Schulungskonzepte in der Security-Branche nicht mehr zeitgemaly. Wie konnen wir Schulungen fur

o die Remote-Arbeitswelt im Risiko- & Krisenmanagement gestalten?
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mmmmm) Hohe Fluktuation. Nicht prestigetrachtig genug. Zu risikoreich fiir die eigene Karriere. Intrinsische
Motivation seitens des Top-Managements im Risiko- und Krisenmanagement ist stellenweise
Mangelware. Welche Mittel & Wege konnen dabei helfen die intrinsische Motivation fur

¢ Weiterbildungen zu steigern?
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mmmss) Die Lernumgebung in der Frontalfortbildung begiinstigt Ablenkung und Fremdbeschéftigung.
Wir schauen nicht einmal mehr lineares Fernsehen, aber sollen uns linear fortbilden?
Aber was ist eine angemessene Lernumgebung?
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mmmmm) Abgesehen von einem veralteten Schulungsformat: Was ist eigentlich mit den Lerninhalten? Welche
Inhalte sollte Ihr Krisenstab parat haben, damit Sie nachts ruhig schlafen konnen?
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mmmsm) Format & Inhalte passen: Aber wie behalt man die Theorie im Kopf? Wie kann man die Lernkurve der
Krisenstabsteilnehmer effektiv gestalten?
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[ Ubung macht den Meister, heif’t es. Doch wie diese genau aussehen kann, daran scheiden sich die
Geister. Wie sollte Ihrer Meinung nach modernes Uben gestaltet werden?
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mmmmm) | ast but not least: Modernes Lernmanagement geht Uber Krisenmanagement hinaus! Welche
weiteren Bereiche der Security konnen wir mit modernen Lernansatzen abdecken?
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Durfen wir vorstellen




Durfen wir vorstellen...

There‘s no such thing as can‘t

https://f24.com/en/customisable-crisis-and-risk-management-e-learning-solutions/
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